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Aurelia
Gilunta

INFERMIERA

FORMAZIONE ACCADEMICA

Diploma
d’Infermiera

Diploma di Maturita in Assistente in Comunita
Infantile
AA.

Master Universitario “Management e Coordinamento
delle
Professioni Sanitarie “con valutazione 30/30

Addestramento all’lmpianto Ecoguidato di PICC e
MIDLINE
Universita Sacro Cuore di Roma
AR

Master Universitario
“Posizionamento e Gestione Degli Accessi
Vascolari
A Breve e Lungo Termine"
con valutazione 110/110 Lode

Istruttore di corsi d’addestramento per certificazione
al posizionamento di PICC ecoguidato
(Roma Polo Dittatico GAVECELT)
in accordo con le raccomandazioni WOCOWA
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ESPERIENZE LAVORATIVE

Dall’agosto 1990 all’aprile 1999

Ospedale C: T.O. di Torino
Ortopedia e Traumatologia (4° piano) 1° Clinica Ortopedica Universitaria

Infermiera

Ho partecipato allattivita formativa:

Reparto con sede di tirocinio pratico obbligatorio degli studenti di
medicina del 5°anno, degli studenti che svolgono la Tesi in Medicina e
degli specializzandi in Ortopedia e Traumatologia Reparto con sede di
tirocinio teorico e pratico degli studenti del corso di laurea scienze
infermieristiche

Ho appreso “capacita e competenze™:
® Assistenza e Gestione alla persona assistita chirurgica preoperatori
e post operatoria in regime di ricovero di elezione
® Assistenza e Gestione alla persona assistita chirurgica
politraumatizzata proveniente dal pronto soccorso

Dallaprile 1999 al gennaio 2005

Azienda sanitaria Ospedaliera C.T.0. - M.Adelaide - C.R.F.
Dipartimento Emergenza Accettazione 2° livello sezione Grandi Traumi

Infermiera - strumentista

Ho appreso capacita e competenze:
® Assistenza e accettazione del paziente politraumatizzato
® Assistenza al paziente di rianimazione
® Assistenza al paziente chirurgico in urgenza
® Assistenza e osservazione al paziente in “morte cerebrale” con

Previsione di donazione di organi
® |nfermiera di sala operatoria
® |nfermiera di anestesia
® |nfermiera di risveglio
® Strumentista
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ESPERIENZE LAVORATIVE

Da gennaio 2005 a giugno 2008

Azienda sanitaria Ospedaliera C.T.0. - M.Adelaide - C.R.F.
Dipartimento Emergenza Accettazione 2° livello sezione Piccoli
Traumi

Infermiera

Ho appreso capacita e competenze:
® Triage
® (Confezionamento apparati gessati
® Tecniche di Bendaggio

Confezionamento apparati gessati
Tecniche di Bendaggio

Da giugno 2008 a agosto 2015

Azienda sanitaria Ospedaliera C.T.0. - M.Adelaide - C.R.F.

Day-Hospital

Infermiera

Ho appreso capacita e competenze:
® Accettazione pre-ricovero
® (Confezionamento busti gessati
® Endoscopia: assistenza durante le procedure endoscopiche al
paziente che esegue COLON GASTROSCOPIE e PEG
® |mpianto ecoguidato di PICC-MIDLINE
® implementando I'attivita’



ESPERIENZE LAVORATIVE

Da agosto 2015 a tutt’oggi distacco al Dipartimento Anestesia
DATE Riamazione 3

DATORE DI LAVORO

CDSS di Torino Presidio CTO/USU

ambulatorio Accessi Venosi

Infermiera referente ambulatorio accessi venosi : Impanti e gestione
accessi vascolari ecoguidati p

PRINCIPALI g appreso capacita e competenze:
® Qrganizzative continue nel progettare e creare il team e

MANSIONI E Ambulatorio Accessi Vascoridal 2011° tutt’oggi
RESPONSABILITA

® Relazionali: creare rapporti di collaborazione propositiva con le
figure sanitari e amministrative per essere efficiente e efficace al
raggiungimento dell'obiettivo di scelta e posizionamento del
corretto dispositivo
® Coordinamento del piccteam / cvcteam
® Valutazione del tipo di device da impiantare. Nella valutazione
sono inclusi oltre i picc -midline -minimidline anche i centrali ad
inserzione diretta. Per quest’ultima categoria la competenza
riguarda I'organizzazione e I'assistenza.
® (estione accessi venosi:
medicazioni
medicazioni avanzati
ostruzione
dislocazione
rimozione
Gestioni complicanze:
infezioni
trombotiche
® Attivita Tutoriali
® Formazione di nuovi impiantatori Dal 2013 e 2019 promotrice
dell’attivita di formazione pratica al posizionamento di accessi
venosi ecoguidati ad inserimento periferico con valutazione al
temine seguendo le indicazioni G.| .P.E./GAVECELT
® Partecipazione a studi di ricerca e progetti: nel 2017 formatrice al
corso teorico/pratico Organizzato dal Direttore della S.C.
Anestesia e Rianimazione Dott M. Berardino “ Ecografia Toracica
ed Incannulamenti Centrali”.
® Approviggionamento e gestione del materiale
® Mantenere costantemente I'aggiornamento formativo e importare
allinterno del team accessi vascolari le “novita scientifiche” che
possono portare dei miglioramenti sia dal punto di vista tecnico ,di
Pagina 4 - Curriculum vitae di risparmio di risorse umane e economiche e soddisfare la
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CAPACITA

Ho acquisito buone capacita relazionali
® Aprile 2002 “: Comunicare in situazioni difficili prevenire stress e
burnout mantenere elevata la motivazione”
® Giugno 2009 “Corso di comunicazione per il personale di front -
office”
® Dicembre 2011” Bioetica: nuovi orizzonti di senso professionale”

Master Universitario “Management e Coordinamento delle Professioni
Sanitarie “con valutazione 30/30

Ottima conoscenza dei programmi per il computer Microsoft Office Word
Ottima conoscenza del programma per il computer PowerPoint

Buona conoscenza del programma per il computer Microsoft Office Excel
Buona conoscenza del programma per il computer Microsoft Office
Access

e Dal 1990 /91al1998/99 di aver svolto attivita di infermiera con
I'incarico di tutor/guida di tirocinio

® Dal 2001 al 2004 nel periodo invernale referente dell’ambulatorio
ortopedico di urgenza di Gressoney.

e Dal 2001/02 al 2004/05 di aver svolto attivita di infermiera con
Iincarico di tutor/guida di tirocinio

® QOttobre 2005 Health Care / Medical Service XX giochi Olimpiaci
Invernali Torino

® Da Novembre 2005 a Dicembre 2007 Referente incaricato
nellorganizzazione gestione del progetto “Allestimento del Carrello
delle Urgenze”

® 2006 partecipazione all'evento “filosofia, struttura organizzativa
funzioni e responsabilita”

® Da Febbraio a Marzo 2006 Stage Formativo Giochi Olimpici e
Paraolimpici.Torino 2006 Operativita del Soccorso Sanita

® Da Aprile a Luglio 2007 Referente guida dei gruppi di lavoro “IL
PROFILO DI POSTO dalla concettualita al metodo “

® Da Maggio 201: partecipazione ad un gruppo di lavoro
multiprofessionale che, istituitosi presso I'Azienda CTO/M.Adelaide
di Torino , ha come obiettivo la valutazione dell'appropriatezza
clinica e organizzativa nella gestione degli accessi vascolari a breve
e medio termine per i pazienti ricoverati presso il nostro ospedale.
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Nell'anno 2011 referente aziendale sulla gestione accessi venosi e
posizionamento PICC e MIDLINE

Nell’'anno 2012 ho partecipato al gruppo di lavoro “Dispositivi PICC
e Midline” con il Nucleo Tecnico HTA Aress

Supporto all'impianto nell’Agosto 2013 al presidio S.Anna: per
assenza di impiantatori nel periodo estivo

Nell'anno 2014 partecipazione alla stesura del protocollo aziendale
sulla Gestione e Posizionamento Accessi Venosi

Dall anno 2014 ad oggi docente nei corsi sulla “gestione accessi
venosi “

Da Agosto 2015 sono stata distaccata per svolgere esclusivamente
attivita piccteam/cvcteam

Dal 2015 promotrice dell’ attivita di formazione al posizionamento
di accessi venosi ecoguidati ad inserimento periferico con
valutazione al temine seguendo le indicazioni G.I .P.E./GAVECELT
Nell'anno 2016 docente nell’evento formativo aziendale 118
A.S.L.CN1 “Ecografia in Maxiemergenza”

A Maggio 2016 docente nel corso di aggiornamento “ANIARTI”
-“Corso Avanzato Accessi Vascolari in Area Critica”

Nell'anno 2016 collaborazione con le Infermiere Controllo Infezione
su mandato della Direzione Sanitaria : La Direzione Sanita
dell'Assessorato della Regione Piemonte ha predisposto un
programma di attivita per la sorveglianza ed il controllo delle
infezioni correlate all'assistenza (ICA) costituito, per I'anno 2016, da
20 indicatori.

L'indicatore N° 18 prevede la sorveglianza dei cateteri endovasali
per valutare il grado di attenzione del presidio e I'appropriatezza
alle "buone pratiche di gestione della cateterizzazione vascolare".
A Novembre 2016 relatrice al convegno dell’Associazione ltaliana
Infermieri di Camera Operatoria “Noi che......”

Nell'anno 2017 Docente nell’evento formativo aziendale CTO/CRF “
Ecografia Toracica ed Incanulamenti Centrali”

Negli anni 2017/2018 Docente nel corso “Trauma e Nutrizione”
Nell'anno 2017 collaborazione con il Comitato per la lotta contro le
Infezioni Ospedaliere relativo agli accessi venosi A.0.U. CITTA'
DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO

A Dicembre 2017 Docente nel corso di aggiornamento “ANIARTI”
“Accessi Vascolari in Area Critica. Posizionamento accessi
vascolari periferici ecoguidati

Negli anni 2017/2018 Docente nel corso “Trauma e Nutrizione”
A.O.U. CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
Nell’'anno 2018 ho partecipato e concluso I'evento formativo per
essere Istruttore al posizonamento ecoguidato di accessi venosi ad
inserimento periferco organzzato dal polo dittatico Gavecel e con
le raccomandazioni internazionali WOCOWA

Nell’'anno 2019 docente corso INFEZIONI A 360° A.O.U. CITTA'
DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO

-Dal 2019 a tutt'oggi partecipo al gruppo di lavoro per la stesura del
protocollo aziendale per la gestione dell’accesso venoso come
infermiere esperto

Nell'anno 2019 Resposabile scientfica nell’area formazione dei
corsi :accessi venosi per la cttadellasalute A.0.U. CITTA' DELLA
SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO

Nell'anno 2019 Docente e Tutor POSIZIONAMENTO PICC E MIDLINE
ECOGUIDATO - | MODULO A.0.U. CITTA' DELLA SALUTE E DELLA
SCIENZA DI TORINO

Nell’anno 2019 Miano Inter REgional Relatore al convegno IVAS su
un documento redatto sui i dati raccolti al CTO, dalla sottoscritta
,sul posizionamento dei cateteri midline: durata del device,
complicanze ,compliance del paziente, gestione a domicilio .
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Nell'anno 2019 e 2020 Docente e Tutor POSIZIONAMENTO PICC E
MIDLINE ECOGUIDATO - | MODULO A.0.U. CITTA' DELLA SALUTE E
DELLA SCIENZA DI TORINO

Nell’'anno 2020 durante I'emergenza COVD-19 oltre a continuare ad
occuparmi dell’lambulatorio e degli impianti sia in area covid e non :
Funzione di Bed Manager Presidio A.O. CTO nel periodo
02/04/2020 -14/09/2020: in tale veste ha rappresentato un
efficace supporto alla Direzione Medica di Presidio nella gestione
dei ricoveri di pertinenza, come da programmazione medica, nonché
di quelli in urgenza e in trasferimento da altre strutture.

Attivita connesse con la gestione del’emergenza COVID: in tale
ruolo ha partecipato, per il Presidio CTO, alla stesura dei percorsi
dedicati ai pazienti COVID, nonché all’organizzazione delle attivita
connesse alla sorveglianza sanitaria sul personale medico.

Nel periodo 30/10/2020-13/11/2020, ha partecipato alle attivita
preparatorie connesse all’apertura del nuovo reparto COVID ubicato
al 15° piano del Presidio CTO, contribuendo fattivamente alla
formazione del personale di assistenza, con particolare riferimento
alle operazioni di vestizione e svestizione.

Attivita a supporto di progetti specifici: nel periodo 08/09/2020-
15/10/2020 la dipendente ha fornito un prezioso contributo nella
predisposizione del nuovo progetto volto a ridurre le liste di attesa
per interventi chirurgici ad alta complessita afferenti al
Dipartimento di Ortopedia, a cui € stato dedicato il reparto di
degenza del 16° piano del Presidio CTO; in particolare, la Sig.ra
Giunta ha curato gli aspetti connessi alla chiamata dei pazienti
presenti in lista di attesa ed alla gestione delle conseguenti attivita
di prericovero.

-A Dicembre 2020 -2022 Docente nel corso “COVID 19 e
ventilazione spontanea a pressione positiva”

‘Nell'anno 2021 Docente e tutor nel corspo” POSIZIONAMENTO IN
ECOGUIDA DI ACCESSI VASCOLARI PERIFERICI “A.0.U. CITTA'
DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO

‘Nel 2022 Ho partecipato attivamente come infermira esperto alla
stesuta del Protocollo aziendale Impinto Picc con ecg intracavitario
Nell'anno 2022 Docente e tutor A.O OIRM IMPIANTO E GESTIONE
PICC E MIDLINE IN ETA PEDIATRICA

Dal 2023 a tutt’oggi Responsabile scientifica ,docente e Tutor al
corso di due giorni GESTIONE DEGLI ACCESSI VENOSI CENTRALI E
PERIFERICI “A.0.U. CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI
TORINO

Dall’aa 2024 Docente presso ordine TSRM

Dall’aa 2024 Collaboratore alla didattica relativo alle discipline del
corso di laurea in infermieristica Asl Citta di Torino

Dall’ aa 2024 Docente “Approccio multidisciplinare nella gestione
dell’antibiotico resistenza” “A.0.U. CITTA' DELLA SALUTE E DELLA
SCIENZA DI TORINO
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- Aprile 1992 “3° Corso d’Aggiornamento in Chirurgia del Rachide
Lombare”

Marzo 1994 “Le Patologie a Trasmissione Ematica: Norme
Comportamentali e Presidi di Protezione”

Novembre 2005 “Prelievi d’Organo a scopo terapeutico”
Novembre 1995 “Il controllo delle infezioni ospedaliere mediante il
laboratorio di microbiologia”

Ottobre 1996”1l Convegno Nazionale di Nursing in Ortopedia”
Febbraio 1999 “Assistenza Infermieristica e Drg come conciliare
efficienza e qualita”

Giugno 1999 “Corso per Infermieri Affiancatoci /Guida di Tirocinio
Gennaio 2000 “Approccio Ergonomico alla Movimentazione dei
carichi”

Dicembre 1999” ATLS Student Corse”

Marzo 2000 “Progetto Triage”

Marzo 2000”BLS Provider”

Marzo 2000 “Informatica Di Base”

Giugno 2001l Trapianto d’Organo: Aspetti Etici. Tecnici e Sociali”
Aprile 2002 “Comunicare in situazioni difficile, prevenire stress e
burn out mantenere elevata la motivazione”

Settembre 2002 “:Pronto Soccorso: comunicare in situazioni
difficili

Ottobre 2003 “Assistenza Infermieristica nelle urgenze cliniche e
chirurgiche”

Novembre 2003"L’integrazione dell’Operatore Socio-Sanitario nelle
unita operative:la responsabilita gestionale dell’lnfermiere"
Febbraio 2004 “Corso B.L.S-D.”

Aprile 2005"Corso di Formazione teorico-pratico sulle Tecniche di
bendaggio”

Luglio 2005” Il prelievo di tessuti muscolo scheletrici da donatore
cadavere”

Ottobre 2005” Tiage in Pronto Soccorso “ corso di formazione e
addestramento per infermieri

Dicembre 2005 “Corso di formazione sulle prevenzioni dei Traumi
Cranici e Spinali

Settembre - Dicembre 2005 “Corso di Inglese - livello principiante
Giugno 2006 “Piano d’emergenza interno per il massiccio afflusso
di feriti:aspetti organizzativi ed assistenziali”

Settembre 2009”Corso Teorico-Pratico per la gestione del
paziente affetto da Artrite Reumatoide”

Ottobre 2010 "La ricerca bibliografica come strumento di
aggiornamento professionale”

Novembre 2010 “Gestione degli accessi venosi centrali e periferici”
Maggio 2011” Corso METal: Medical Emergency Team Alert”
Settembre 2011 “Seminario di aggiornamento professionale sulle
attivita di prelievo e di comunicazione nella situazione di richiesta di
donazione di organi a fine trapianto”

Ottobre 2011 “Il codice deontologico :strumento di lavoro per la
pratica quotidiana dell'infermiere”

Ottobre 2011l percorso diagnostico - terapeutico assistenziale del
paziente affetto da tumore muscoloscheletrico”

Ottobre 2011”Addestramento All'Impianto Ecoguidato Di PICC e
MIDLINE”

Marzo 2012 "Nuovi orizzonti di senso professionale”

Aprile 2012 “Corso avanzato guida di tirocinio”

Novembre 2012 “MACOVA 6th Multidisciplinary Advanced Corse On
Venous Access”

n



® Dicembre 2012 "La ricerca bibliografica attraverso la BVS-P
,periodici elettronici e banche dati”

® Dicembre 2013 “VIIl Congresso GAVeCelt e al VIl PICC DAY”

(D) W:\Y4 8 ¢ Dicembre 2013 “Gestione degli accessi venosi centrali e periferici

“Refresh”

VN 2 V:QEeW:Y B * Anno 2014 “La Gestione del Cvc:Esperienze Formative a Confronto”

® Anno 2014 ”Gestione Dei Cateteri Venosi Centrali e Periferici

SEGUENTI CORSI DI :Aggiornamento Formatori

® Anno 2014 “Corso di Formazione dei Formatori per

FO R MAZ'ON E E Dl I'Emergenza/Urgenza in Ambito Sanitario”

® Anno 2015 “IX PICC DAY IX Congresso GAVECELT”

aNele (o] 24 V:\\ I HEKO O o Anno 2016 “Seiin Vena” Il Patrimonio Venoso: Il Sesto Parametro”

® Anno 2016 “Valutazione Stato Nutrizionale ,Linee Guida e Impiego

STAGE CERTIFICATI Nutrizionale Artificiale”

® Anno 2016 “Rispondere ad un Quesito Clinico Attraverso PUBMED”

® Anno 2016 “Legge 81 - Movimentazione Assistita Dei Pazienti”

® Anno 2017 “Infezioni CVC Correlate in Chirurgia e Terapia Intensiva
:Un Insidia da Prevenire “

® Anno 2017 partecipato tavola rotonda”Accessi Vascolari:
Tecnologie e Tecniche di Posizionamento” tenuta dal Dr Mauro
Pittiruti

® Anno 2017 GAVeCeLT 2017 Firenze

® Anno 2018 GAVeCeLT 2018 Bologna

® Anno 2018 GAVeCeLT 2018 Bologna:Tecnche di mpianto degli

Accessi Venosi nel Neonato e nel Bambino

Anno 2019 :XI Congresso Nazionale ANPIO “Controllare il rschio

infettivo”

Anno 2019 GAVeCeLT 2019 Veroma

Anno 2020 GAVeCeLT 2020 convegno in diretta streaming

Anno 2021 GAVeCeLT 2021 convegno in diretta streaming

Anno 2022 GaVeCeLT Roma

Anno 2022 RISCHIO CLINICO: CORSO BASE DI RISK

MANAGEMENT

Anno 2022 LIBREOFFICE CALC

Anno 2023 VALUTAZIONE IMPATTO: INTERVENTI DI

MIGLIORAMENTO DELL'IGIENE DELLE MANI

® Anno 2923 GaVaPeD Rimini

® Anno 2023 Roma GaVeCeLT Roma

DOSSIER

® Triennio 2017-2019. 170 crediti acquisiti

He) 1\ VN AYLo | * Triennoi 2020-2022 :236 crediti acquisiti

® Triennio 2023-2025 : 44 crediti acquisiti
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